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Statuto dell’Associazione ASESC

1. Disposizioni generali

Art. 1 - Nome e sede

L’associazione svizzera degli esperti in sviluppo di carriera (ASESC) é un'associazione ai
sensi degli articoli 60 e seguenti del codice civile svizzero CCS ed ha sede al domicilio di
uno dei membri del Comitato.

Art. 2 - Definizione

ASESC vuole essere in Svizzera, ed in particolare nelle Svizzera italiana, 'associazione di
riferimento per i cosiddetti agenti del cambiamento, ovvero i professionisti attivi nel
supportare persone, o gruppi di persone, nella transizione e sviluppo di carriera, nella
ricerca di una nuova collocazione professionale, nel raggiungimento di obiettivi
professionali e nella crescita professionale.

Art. 3 - Scopi
L’associazione, apolitica e aconfessionale, ha come obiettivo la promozione degli interessi
delle figure professionali dell’associazione ed il riconoscimento della loro opera
nell’'interesse dell’economia.
L'associazione, nell'attuazione di quanto sopra, potra prendere ogni iniziativa ritenuta
opportuna per il raggiungimento dei seguenti scopi:
e Promuovere I'elevazione della figura/categoria professionale, curando la
preparazione tecnica e la conoscenza dei mercati da parte degli associati,
e Promuovere e tutelare la posizione e la stima in ambito professionale e in seno
all’'opinione pubblica di questa figura professionale

e Curare la valorizzazione e la competenza della figura professionale e ottenere un
preciso stato giuridico degli associati quali professionisti

e Promuovere la formazione di base, superiore e continua per tutti gli interessati,
anche in collaborazione con altri istituti, enti e associazioni, favorendo, altresi,
'inserimento nella professione con un programma di sostegno per quegli associati
che sono in corso di pratica professionale e creare quindi dei veri specialisti in
guesto ambito

e Curare la valorizzazione e la competenza della figura professionale e ottenere un
preciso stato giuridico degli associati quali professionisti

e Garantire la qualita del livello di formazione offerta sul mercato

e Promuovere e organizzare manifestazioni, conferenze, convegni, tavole rotonde,
congressi ecc. a carattere locale e nazionale con I'obiettivo di migliorare la
professionalita degli associati

e Garantire la qualita del livello di formazione offerta sul mercato

e Allacciare e curare i contatti, con altre associazioni, autorita, istituzioni e col mondo
scolastico e professionale

¢ Realizzare tutte quelle azioni che possono portare del valore aggiunto ai soci
mediante elaborazione studi, effettuare dei sondaggi, redigere e pubblicare
documentazione, promuovere la formazione di gruppi di studio o di lavoro,
promuovere servizi destinati a tutti gli operatori del reamo.

e Evitare I'abuso della definizione “coaching”, termine oggi utilizzato spesso in modo
improprio

Art. 4 - Neutralita
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ASESC non si prefigge alcun scopo di lucro; essa e apolitica e aconfessionale e sostiene
la piazza economica svizzera.

2. Soci
Art. 5 - Soci attivi
Possono diventare membri attivi tutti coloro che, in veste di consulenti, facilitatori e
accompagnatori
e operano nei settori di supporto alla ricerca di impiego.
operano nell’ambito di change management
operano nell’ambito di business coaching
operano nell’ambito di transizione di carriera
operano nell’ambito di sviluppo professionale
e oOperano in ambito affine a quanto summenzionato
Essi possono essere impiegati in istituzioni pubbliche sia private come pure operatori
indipendenti.

Essi si impegnano ad accettare gli statuti ed al pagamento della quota sociale.
L’accesso & aperto anche a persone giuridiche, le quali designano un rappresentante.

Art. 6 - Soci simpatizzanti

Possono diventare soci simpatizzanti persone fisiche o giuridiche interessate agli scopi
dell'’Associazione e che intendono appoggiarla finanziariamente e/o collaborare
attivamente.

Pagando un contributo possono partecipare alla vita dell’associazione, alle manifestazioni
ed alle assemblee, dove essi non hanno diritto di voto.

Art. 7 - Soci onorari

Viene definito «socio onorario», colui la cui attivita a favore dell'associazione é stata
particolarmente meritevole. La proposta per la nhomina avviene da parte del comitato e
sottoposta all’assemblea che ne decreta I'accettazione o meno.

| socio onorari sono liberati dall'obbligo di versamento della quota sociale.

Art. 8 - Ammissione
La richiesta di adesione deve essere inoltrata per iscritto alla sede dell'associazione.
L'accettazione dell'adesione viene decisa dal comitato.

Art. 9 - Dimissioni
Le dimissioni per I'anno seguente devono essere inoltrate al comitato in forma scritta entro
il 30 novembre.

Art. 10 — Cancellazione dall’elenco dei soci
Un socio che, previo richiamo, non paga la tassa sociale e ritenuto dimissionario e viene
cancellato dall'elenco dei soci.

Art. 11 - Espulsione
Viene espulso quel socio che con il suo comportamento e/o con le sue esternazioni arreca
un danno di immagine e/o credibilita all’associazione.
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L'espulsione di un socio & pronunciata dal comitato, riservato il ricorso all'assemblea
generale.

3. Diritti e doveri

Art.12 — Diritti

| soci possono usufruire di tutti i servizi che I'associazione offre secondo Statuto e
eventuali Regolamenti. Inoltre essi usufruiscono di servizi privilegiati che vengono offerti
el/o proposti all’'associazione e dai membri per i propri soci.

Ai soci viene offerto, oltre alla formazione di base nell’ambito del coaching, anche una
formazione continua nel ramo e in quelli affini, un ampio ed interessante networking tra
specialisti e non solo, un periodico scambio di opinione e di esperienze con altre
associazioni di categoria, con autorita, organizzazioni e istituzioni varie.

Art.13 — Quota sociale
La quota sociale ammonta:
e CHF 100.— per persone fisiche
e CHF 200.— aziende e organizzazioni

4. Organi

Art. 14

Gli organi dell'associazione sono:
e l'assemblea generale
o il comitato direttivo
e irevisori dei conti.

5. Assemblea generale

Art. 15 - Assemblea generale e straordinaria

L'assemblea generale dei membri & I'organo supremo di ASESC.

L’assemblea ordinaria € indetta annualmente, di regola nel primo trimestre dell'anno.
L'assemblea generale straordinaria pud essere convocata su decisione del comitato
oppure su richiesta scritta e firmata da almeno un quinto dei soci. Essa deve essere
indetta nel termine di 2 mesi, a partire dal momento dalla richiesta.

L'assemblea e convocata per iscritto con l'indicazione dell'ordine del giorno, al piu tardi 14
giorni prima dell’assemblea. Il comitato provvede alla redazione dell’'ordine del giorno che
viene allegato alla convocazione per 'assemblea generale.

In seno all’ assemblea generale ogni membro ha diritto ad un voto: le decisioni vengono
prese con una semplice maggioranza.

Art. 16 - Competenze
L'assemblea generale € I'organo supremo dell'associazione, alla stessa sono attribuite le
seguenti competenze:

e nomina del presidente e del comitato direttivo

e nomina dei revisori
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e approvazione del rapporto d'attivita, dei conti, del rapporto dei revisori e ultimo
verbale

e approvazione della quota sociale

« trattare eventuali proposte formulate dai soci

e approvazione di eventuali regolamenti

« nomina di eventuali soci onorari

e scioglimento dell'associazione

e aggiornamento dello statuto

e esaminare i ricorsi presentati contro I'espulsione di un socio.

Art. 17 - Votazioni

o L'assemblea generale decide a maggioranza semplice dei voti espressi. In caso di
parita decide il voto del presidente del giorno.

o Le votazioni si svolgono di regola per alzata di mano.

« Per modifiche statutarie € richiesta una maggioranza assoluta di 2/3 dei voti
espressi.

« Per lo scioglimento dell'associazione e necessaria la presenza di almeno la meta
pit uno dei soci attivi. In mancanza del numero legale dei soci, I'assemblea viene
revocata ad altra data nella quale si deliberera con qualsiasi numero degli
intervenuti.

6. Comitato direttivo
Art. 18 - Composizione
Il comitato direttivo (in seguito comitato) é eletto dall'assemblea generale ed € composto
da un minimo di 5 ad un massimo di 7 membri. Nel comitato devono, se possibile, essere
rappresentate tutte le categorie professionali.
Il comitato € composto da:

e 1 presidente

« 1 vice presidente

e 1 cassiere/segretario

e almeno 2 membri
La suddivisione delle cariche viene stabilita nella prima riunione di comitato.
Il presidente ed il segretario hanno diritta di firma a due sui conti postali e/o bancari
dell’'associazione.

Art. 19 — Durata della carica
| membri di comitato sono nominati per la durata di due anni e sono rieleggibili max per
ulteriore due mandati.

Art. 20 - Obbligo presenza

| membri di comitato hanno I'obbligo di presenziare ad almeno 2/3 delle sedute. Se non
fosse il caso, e in assenza di motivi validi, sono passibili di esclusione.

Se per una qualsiasi ragione durante I'anno, i membri del comitato si riducessero a
guattro, il comitato pud convocare un‘assemblea straordinaria per il completamento.

Art. 21 - Sedute
Il comitato si riunisce regolarmente durante I'anno. Viene convocato dal presidente o su
richiesta di almeno 3 membri.
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Art. 22 — Compiti, competenze e responsabilita
Il comitato e responsabile dell'adempimento dei compiti statutari e dispone a questo
riguardo di tutte le competenze che non sono riservate all'assemblea generale. In
particolare, il comitato svolge i seguenti compiti:
e rappresentare l'associazione verso l'esterno
« allestimento degli obiettivi annuali dell’associazione
e nomina eventuali gruppi di lavoro, in particolare per il perseguimento degli scopi
dell’associazione
« supervisione sul rispetto di statuti, regolamenti, mandati erogati a gruppi di lavoro
e supervisione e controllo di qualita della formazione a tutti i livelli (come da scopo
dell’associazione)
« allestimento preventivi e controllo consuntivi
« allestimento rapporto di attivita
e l'accettazione o I'espulsione dei soci
e convocazione dell'assemblea

Art. 23 - Votazione
Il comitato decide a maggioranza semplice dei voti espressi. In caso di parita decide il voto
del presidente. Le votazioni vengono effettuate di regola per alzata di mano.

Art. 24 - Firme
Agli effetti legali I'associazione € vincolata dalla firma collettiva del presidente
congiuntamente alla firma di un ulteriore membro del comitato.

7. Finanze
Art. 25 - Finanza
Le entrate dell'associazione sono composte:
o dalla quota sociale
« dai proventi dei vari corsi o dalle manifestazioni
« da eventuali contributi volontari
« da attivita di fund raising

Art. 26 - Budget
Uscite non previste dal budget devono essere approvate all'unanimita dal comitato.

Art. 27 - Responsabilita
L'associazione non risponde degli impegni assunti dai suoi membri come gli stessi non
rispondono di quelli assunti dall'associazione.

Per i debiti dell’'associazione risponde solamente il patrimonio dell’associazione.
E esclusa la responsabilita personale dei membri.

8. Revisori

Art. 28 - Revisori

L'assemblea generale nomina i due revisori ed un supplente per un periodo di un anno.
| revisori controllano annualmente la contabilita, eseguono almeno una volta all’anno un
controllo casuale e presentano un rapporto scritto all'assemblea.

9. Disposizioni finali
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Art. 29 — Modifica degli statuti
| presenti statuti possono essere modificati in sede di assemblea generale se la
maggioranza assoluta si situa a 2/3 dei voti espressi.

Art. 30 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’associazione pud essere deciso dall’assemblea generale se
approvato da 2/3 dei soci con diritto di voto presenti al’lassemblea. In caso di scioglimento
dell'associazione I'assemblea che scioglie I'associazione, decidera sulle finanze e il
patrimonio della stessa.

Art. 31 - Foro giuridico
Eventuali vertenze che dovessero sorgere saranno sottoposte al giudizio del pretore della
sede sociale. Vige il diritto svizzero.

Art. 32 - Anno sociale

L'anno associativo corrisponde al periodo tra due assemblee ordinarie.

L'anno finanziario corrisponde all'anno civile. | conti annuali si chiudono pertanto al 31
dicembre.

Art. 33 — Entrata in vigore
Il presente statuto é stato accettato nel’ambito dell’assemblea costitutiva del 18 marzo
2018 ed entra in vigore immediatamente.

Per tutto quello non contemplato dal presente statuto di ASESC fanno stato le disposizioni
legali svizzere.
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